
ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ 

о вопросах приема на работу на условиях внутреннего совместительства на 

период нахождения работника в ежегодном отпуске 

 

Прокуратурой Куйтунского района на постоянной основе проводится анализ 

состояния законности в сфере соблюдения трудовых прав работников. В целях 

разъяснения положений действующего трудового законодательства сообщаем 

следующее. 

Согласно ст. 60.1 ТК РФ работник имеет право заключать трудовые договоры 

о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 

оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и 

(или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

В силу ст. 282 ТК РФ совместительством является выполнение работником 

другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в 

свободное от основной работы время. В трудовом договоре обязательно указание 

на то, что работа является совместительством.  

В соответствии с ч. 1 ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор может быть 

заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы. 

Ввиду изложенного, трудовым законодательством предусмотрено право 

работника на заключение трудового договора на условиях внутреннего 

совместительства у того же работодателя, в частности, срочного трудового 

договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Нахождение работника в ежегодном отпуске также относится к случаям отсутствия 

работника с сохранением за ним места работы. Трудовым законодательством 

работодателю разрешено использовать в целях обеспечения исполнения 

обязанности отсутствующего на период отпуска работника как механизм приема 

на работу на условиях внутреннего совместительства, так и путем поручения 

работнику с его письменного согласия выполнения дополнительной работы по 

другой или такой же должности (совмещение должностей). 

 

 

 

 


